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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Марининский детский сад «Золотой ключик» 

Руководитель Илющенко Екатерина Ивановна 

Адрес образовательной 

организации 

662933 Красноярский край, Курагинский район, с. Маринино, 

ул. Гагарина д.4 

Телефон 8(39136)77-2-86 

Адрес электронной почты zolotoikl21@mail.ru  

Сайт организации https://ds-zolotoj-klyuchik-marinino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/  

Учредитель 
Управление образования Администрации Курагинского 

района 

Дата создания 02.07.2001г.  

Лицензия от 17.11.2011 № 6250-л, серия А № 0000954  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Марининский  

детский сад «Золотой ключик» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе села 

вдали от производящих предприятий. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость - 60 мест. Общая площадь здания 793,7 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 260 кв. м. 

Целью деятельности Детского сада является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся.  

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада:  

рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов.  

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

  

mailto:zolotoikl21@mail.ru
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ Марининский детский сад «Золотой ключик». 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее родительское 

собрание, родительский комитет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий 

Осуществляет общее руководство Детским садом, несет 

ответственность за его деятельность, организует работу, 

руководствуясь действующим законодательством РФ, 

Уставом; обеспечивает выполнение муниципального 

задания. Утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, подписывает финансовые 

документы, издает приказы, обязательные для исполнения 

работниками Детского сада. Осуществляет прием детей и 

комплектование групп детьми в соответствии с их 

возрастом.  

Контролирует работу педагогических и других работников 

Детского сада, обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации. 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− разработки годового плана работы Детского 

сада в части образовательной и методической 

деятельности, годового календарного учебного 

графика, расписания непосредственно-образовательной 

деятельности, режима работы Детского сада; 

− выбора  методических пособий, средств     

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения   

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников. 
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Общее родительское собрание 

− Осуществляет совместную работу 

родительской общественности и Детского сада по 

реализации государственной политики в области 

дошкольного образования; 

− рассматривает и обсуждает основные 

направления развития Детского сада; 

− обсуждает вопросы, касающиеся улучшения 

материально-технической базы Детского сада; 

− координирует действия родительской 

общественности и педагогического коллектива 

Детского сада по вопросам образования, воспитания, 

оздоровления и развития воспитанников; 

− заслушивает отчеты заведующей о создании 

условий для реализации образовательного процесса в 

учреждении. 

− заслушивает и обсуждает отчёты 

педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации 

образовательной программы, результатах готовности 

детей к школьному обучению; 

− вносит предложения по совершенствованию 

педагогического процесса в Детском саду; 

− планирует организацию развлекательных 

мероприятий с детьми сверх годового плана, 

обеспечение их подарками к Новому году и другим 

праздникам;  

− принимает решение об оказании 

благотворительной помощи, направленной на 

развитие Детского сада, совершенствование 

педагогического процесса. 

Родительский комитет 

− Защищает права и интересы воспитанников 

Детского сада; 

− защищает права и интересы родителей 

(законных представителей);  

− рассматривает и обсуждает основные 

направления развития Детского сада;  

− принимает участие в обсуждении Устава и 

других локальных актов учреждения, касающихся 

взаимодействия с родительской общественностью, 

решает вопрос о внесении в них необходимых 

изменений и дополнений;  

− заслушивает отчеты заведующей о создании 

условий для реализации образовательного процесса в 
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учреждении. 

− заслушивает и обсуждает отчёты 

педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации 

образовательной программы, результатах готовности 

детей к школьному обучению; 

− вносит предложения по совершенствованию 

образовательной работы с воспитанниками; 

− содействует организации совместных 

мероприятий в Детском саду - родительских 

собраний, дней открытых дверей, клубов для 

родителей (законных представителей);  

− оказывает посильную помощь Детскому саду в 

укреплении материально-технической базы, 

благоустройстве его помещений, детских площадок 

и территории силами родительской общественности;  

− привлекает внебюджетные и спонсорские 

средства, шефскую помощь заинтересованных 

организаций для финансовой поддержки Детского 

сада; 

− участвует в принятии решений о поощрении, 

награждении благодарственными письмами наиболее 

активных представителей родительской 

общественности;  

− помогает в работе с воспитанниками из 

неблагополучных семей. 

Общее собрание 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним, графика работы, графика отпусков 

работников Детского сада; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− рассматривать и обсуждать проект годового плана 

Детского сада; 

− рассматривать и обсуждать программу развития 

Детского сада;  

− обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины 

в Детском саду и мероприятия по ее укреплению;  

− рассматривать вопросы охраны и безопасности 

условий труда работников, охраны здоровья 
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воспитанников Детского сада; 

− обсуждать дополнения, вносимые в Устав Детского 

сада, принимать Устав;  

− определяет размер доплат, премий и других выплат 

стимулирующего характера;  

− заслушивает отчеты заведующей Детским садом о 

расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

− знакомится с итоговыми документами по проверке 

государственными и муниципальными органами 

деятельности Детского сада и заслушивает 

администрацию о выполнении мероприятий по 

устранению недостатков в работе. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

II. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в Детском саду был составлен план-график по переходу 

детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. На базе Детского сада была создана рабочая группа 

по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа изучив 

ФОП ДО и  рекомендации Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-

350)  написала проект ОП ДО в соответствии с ФОП. 

При формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа ориентировалась на  

интересы и потребности родителей и воспитанников.  

В Детском саду была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС 

групп ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.  
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В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО не в полном объеме. В каждой возрастной группе имеются современные 

развивающие пособия и игрушки, но в  недостаточном количестве. В каждой возрастной 

группе РППС выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции.  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит 

из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 

ДО. Вариативная часть включает парциальную программу «Мой любимый Красноярский 

край», которая отражает специфику детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический 

процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется в соответствии 

с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР 

и по адаптированной программе дошкольного образования для детей с ЗПР, которые 

разработаны на основании Федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей и комбинированной направленности. В детском саду функционируют 3 

разновозрастные  группы. Из них: 

Направление Возраст 
Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающее Младшая  1 24 

Комбинированное Средняя  1 24 

Подготовительная  1 24 

Итого 3 72 

 

Воспитательная работа 

В течение 2023 года реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась 

по основным направлениям: патриотическое, духовно-нравственное, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, эстетическое. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. 

План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 
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Полная 62 87% 

Неполная с матерью 9 13% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 10 15% 

Два ребенка 26 39% 

Три ребенка и более 30 46% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей и детям, чьи родители являются 

участниками специальной военной операции, уделяется большее внимание как в первые 

месяцы после зачисления в детский сад, так и на протяжении всего времени пребывания 

ребенка в ДОУ. 

III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программы (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающей получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. В основу 

воспитательно-образовательного процесса МБДОУ Марининский детский сад «Золотой 

ключик» в 2023 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная 

программа для детей с ОВЗ.  

В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

которая позволяет обеспечить плавный переход воспитанников детского сада в школу. 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в ДОУ являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность; 

• деятельность по интересам: кружки. 



9 
 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и расписанием занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе 

интеграции образовательных областей. Работа над темами велась как на занятиях, так 

и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных 

по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 

в два этапа: сентябрь — первичная диагностика, апрель — итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 11 по 22 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Результаты освоения ООП Детского сада на конец 2023 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

детей 

Высокий Средний Низкий 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Младшая группа 10 48 9 43 2 9,5 

Старшая группа 0 0 19 90,5 2 9,5 

Подготовительная 

группа 
13 62 8 38 0 0 

 

В марте - апреле  2023 года педагоги Детского сада проводили мониторинг 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 20 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
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задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. Мониторинг психологической и социальной готовности к школе показал, что 

у 5 детей высокий уровень, 12 детей средний, 2 детей низкий уровень готовности к школе.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и  

средним уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.  

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия 

согласно плану работы детского сада. Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья 

с участием родителей.  

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена 

на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

• коллективные мероприятия; 

• тематические досуги; 

• выставки; 

• акции; 

• беседы. 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2022-2023 учебном году коррекционную помощь в комбинированных группах 

получали 18 детей (с ТНР — 13 детей и 5 детей с ЗПР). В течение учебного года 

обследовано с целью выявления ОВЗ 32 ребенка. Направлено на ПМПК для определения 

и уточнения образовательного маршрута 18 детей.  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений 

звукопроизношения, развитие связной речи. 
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Логопедическая  помощь в детском саду не  оказывается, так как отсутствует учитель-

логопед, но дети с ТНР посещают логопедические занятия в МКУ «ЦППМ и СП «Доверие». 

В течение года воспитанника детского сада принимают участие и занимают призовые 

места в конкурсах различного уровня. 

Образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития 

позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы. 

IV. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 

направлениях: 

• ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

• ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, расписания занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

• от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 
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Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в различных формах 

образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия 

для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей 

педагогами и специалистами были проведены индивидуальные консультации. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательную активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

• режим проветривания и кварцевания. 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 

двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития детей 

выявили положительную динамику физического развития. 

V.ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 11.12.2023 по 15.12.2023 проводилось анкетирование родителей, получены 

следующие результаты: 
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• доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 100 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 100 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации — 100 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг — 100 процентов; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым — 100 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

VI. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ Марининский детский сад «Золотой ключик» укомплектован педагогами на 

90 % согласно штатному расписанию. Всего работают 20 человек. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 9 специалистов. Из них 33% - педагогов имеют высшее  

образование, 67 % - средне-специальное педагогическое образование. 20 % педагогов 

аттестованы на 1 квалификационную категорию, 55 % имеют соответствие занимаемой 

должности, 25% - педагогов аттестацию не проходили, т.к. нет достаточного 

педагогического стажа для прохождения аттестации. Все педагоги  своевременно проходят 

курсовую подготовку. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого, 

составляет: воспитанник/педагоги - 8/1, воспитанник/сотрудники 3/1. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 9 работников Детского сада, 

из них 9 педагогов. На 31.12.2023 1 педагог проходит обучение в ВУЗах по педагогическим 

специальностям. 

Также в течение 2023 года все педагогические работники прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Методики и ключевые компоненты педагога дошкольного 

образования в контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций Минпросвещения по 

реализации федеральной образовательной программы  дошкольного образования в 

2023/2024г.» в количестве 144 часов. 

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство 

педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был 

утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. 

Стаж педагогических кадров 
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Категорийность педагогов  

 

           

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

− в районной августовской педагогической конференции работников образования; 

− в работе районных площадок на базе детских садов района. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В связи с увеличением в 2023 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка 

специализированных кадров. В 2022 году в штатное расписание был введен учитель-логопед, 

который в течение 2023 года находился на вакансии. Указанный специалист войдет в состав 

психолого-педагогического консилиума. 

В Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 
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мероприятий в Детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду оборудован методический кабинет для организации работы по 

реализации образовательной программы, повышения, профессиональной компетентности 

педагогов и специалистов учреждения. Весь методический материал располагается не только 

в методическом кабинете, но и  кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Методический материал представлен методической литературой по всем образовательным 

областям образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

В 2023 году Детский сад частично пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом ФОП ДО.  

Приобрели:  

наглядно-дидактические пособия: 

− тематические беседы по картинкам для развития речи детей; 

− дидактические игры по различной тематике; 

методические пособия:  

− Ельцова О. М. Подготовка старших дошкольников к обучению грамоте; 

− комплексы утренней гимнастики. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2023 году не пополнилось; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна 
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и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Игровой материал и оборудование в возрастных группах имеется, но в недостаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 

возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад 

укомплектован на 70 процентов и соответствует нормативным требованиям.  

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VIII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 3; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал/физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− кабинет педагога-психолога – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году в детском саду проведен текущий ремонт 3 групп, 3 спальных 

помещений, медкабинета, физкультурного/музыкального зала, коридора.  

Помещения пищеблока полностью соответствуют требованиями СанПиН 1.2.3685-21, 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Материально-техническое состояние Детского сада соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Однако на территории детского сада требуется выравнивание спортивной и игровых 

площадок.  
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СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023г. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 

72  

в режиме полного дня (8–12 часов) 72 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим  

сопровождением, которое организует детский сад 
0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 
человек 49 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 
человек 

 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 72 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

13 (18%) 

по коррекции недостатков физического, психического развития 13 (18%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 
13 (18%) 

присмотру и уходу 13 (18%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 
день 51 

Общая численность педагогических работников, в том числе 

количество педагогических работников: 
человек 9 
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с высшим образованием 3 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 
2 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием педагогической  

направленности (профиля) 
6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том  

числе: 

человек 

 

(процент) 

2 (22,2%) 

с высшей 0(0%) 

первой 2(22,2%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
человек 

 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (33,3%) 

больше 30 лет 1 (11,1%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 
человек 

 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (22,2%) 

от 55 лет 2 (22,2%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

11 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

9 (100%) 
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Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

человек/чело 

 

век 

8/72 

Наличие в детском саду: 

да/нет 

 

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых  

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

кв. м 4,3 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
кв. м 0 

Наличие в детском саду: 

да/нет 

 

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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